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Nz PLAN GENERAL DE PROYECTOS INSTITUCIONALES FECHA DE EMISION
Fomoamanca 10-01-2014
GP-P03-PLO3 VERSION 02
PROYECTO INSTITUCIONAL: PROYECTO DE VIDA
NOMBRE DEL PROYECTO : CAMINO A LA FELICIDAD
ANO DE PLANEACION: 2016
LIDER GENERAL DEL PROYECTO: MARTHA EUGENIA GARCIA GOMEZ
JORNADA DE LA JORNADA TARDE:
MARIANA.: JAVIER TOLOZA.
SEDE A SERGIO COVARIA GLADYS MARCELA
MARTHA EUGENIA BENITEZ.ELIZABETH
GARCIA GOMEZ BLANCO.ROSA
ESTELA FLOREZ
EQUIPOS DE TRABAJO DOCENTE: OMAR HERNANDEZ
JORNADA DE LA
MARANA. JORNADA TARDE:
SEDE B SANDRA MILENA AMINTA HERNANDEZ
VILLAMIZAR MARGARITA BUENO
MARLENE ARIAS.
GENERAR ESPACIOS DE REFLEXION PERSONAL QUE PERMITAN EL AUTO-RECONOCIMIENTO Y LA MOTIVACION NECESARIA PARAVISIONAR Y CONSTRUIR UN
OBJETIVO GENERAL PROYECTO DE VIDA DE CALIDAD EN LA COMUNIDAD GALANISTA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

*CONTRIBUIR EN LA FORMACION DE
ESTUDIANTES CON CALIDAD HUMANA Y
ACADEMICA,CAPACES DE INTERACTUAR CON
SUS PARES EN UN AMBIENTE DE
TOLERANCIA Y
SOLIDARIDAD:(MEJORAMIENTO
DELCOMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA)

*MOTIVAR A LOS
ESTUDIANTES A TERMINAR
SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION MEDIA
Y CONTINUAR LOS ESTUDIOS
DE EDUCACION
SUPERIOR,PROMOVIENDO LA
RETENCION ESCOLAR Y
UBICACION DEL EGRESADO.

FORTALECER EL LIDERAZGO AL INTERIOR DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ARTICULACION DEL PROYECTO A
LAS AREAS DE ETICA Y
RELIGION.VALORES
INSTITUCIONALES-AREAS DE
CRECIMIENTO PERSONAL:
(Espiritual,familiar,académica,social ,espa
rcimiento,formacion en valores)

FORTALECIMIENTO EN
PRUEBAS SABER Y
RELACION
INSTITUCIONAL CON
EGRESADOS

Integracion delos estudiants a los proyectos y

asignacion de funciones durante su desarrrollo

INDICADORES

satisfaccion con el mejoramiento
continuo de la convivencia

UBICACION DEL
EGRESADO

% DE SATISFACCION

% de Retencion escolar

% satisfaccion con el desarrollo de proyecto de vida

PERIODO ACADEMICO

ACTIVIDADES DE IMPACTO (DIRIGIDAS A PADRRES DE FAMILIA
ESTUDIANTES Y DOCENTES.

OBJETIVO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

1. CONVIVENCIA A PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES

Promover la integracién de la familiay

compromiso en el proceso de formacion de los

estudiantes con problemas de convivencia

Equipo de proyectos en
cada sede y jornada

700.000 (Para todas las

P CON DIFICULTADES DE CONVIVENCIA jornadas)
R
|
M Desarrollar habilidades comunicativas y promover | Equipo de proyectos en
E el uso del blog institucional cada sede y jornada
R 2.VIDEOS MOTIVACIONALES SOBRE CUALIDADES DEL LIDER 0
P
E
R
|
o
D
o
. Mejorar la convivencia y el ambiente escolar Equipo de proyectos en 10.000 por jornnada
1. ACTIVIDAD LUDICA "EL BUEN TRATO A MI COMPANERO DEL cada sede y jornada
IJAG ESTA DE MODA" (OBRA DE TEATRO)
Generar espacios recreativos y de formacién en Equipo de proyecto en
i j i cada sede y jornada.
s 2CONVIVENCIAS DEL PROYECTO DEVDAPARA ([0 1% W8 NTIAEEs Feramierto de . 100000 por ornaca
= ESTUDIANTES SECUNDARIA -000 por)
G
g Formar y capacitar a los estudiantes a nivel MARTHA EUGENIA
v académico y en resolucién de conflictos a fin de GARCIA.DOCENTE
D mejorar la convivencia escolar. ORIENTADOR.CONVEN
o 3.TALLER SOLUCION DE CONFLICTOS CON LOS LIDERES 10 UNIVERSIDAD. 20.000 por jornada
[3
= Resaltar el Desempefio estudiantil,como Equipo de proyectos
’T motivacion a sus compafieros para obtener cada sede y jornada.
® 4,RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA mejores resultados en los siguientes periodos. 70.000 por jornada
D
o
1-ORIENTACION VOCACIONAL PARA SECUNDARIA Identificar las habilidades y capacidades del SERGIO COVARIA EN $30.000
estudiante para continuar estudios superiores. |LA MANANA
EQUIPO DE
u PROYECTO EN LA
E JORNADA DE LA
R TADNE
c 2.RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA Y Resaltar el Desempefio estudiantil,como Equipo de proyectos 200.000 por jornada
E DEPORTIVA motivacién a sus compafieros para obtener cada sede y jornada.
R mejores resultados en los siguientes periodos.
P
E 3.MUESTRA DE TALENTO GALANISTA Desarrollar una jornada de participacion ludico | Equipo del proyecto cada 200.000 por jornada
R cultural en donde la comunidad educativa sede y jornada
| comparta sus diferentes talentos.
o
D
o

OBSERVACIONES




DILIGENCIADO POR: LIDER DEL PROYECTO REVISADO POR: COORD. CONVIVENCIA ALMACENADO POR: COORD. ACADEMICO.










